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П Р Е С Ц Е Н Т Ъ Р 

 

СЕДМИЧЕН БЮЛЕТИН ЗА ДЕЙНОСТТА НА ВСС 10.02.-14.02.2014 Г. 

 

 

Висш съдебен съвет 

Заседание на 13.02.2014 г.: 

 

С 18 гласа „за”, и 1 „въздържал се” Висшият съдебен съвет избра за 

административен ръководител – председател на Районен съд – Момчилград 

Йордан Иванов Геров, досегашен административен ръководител на същия 

съд. Той има над 20 г. юридически стаж като съдия. От 18.12.2008 г. е 

административен ръководител на Районен съд - Момчилград.  

 

 

Комисия по предложенията и атестирането на съдии, прокурори и 
следователи ( КПА) 

На своe заседаниe, проведено на 11.02.2014 г., КПА е разгледала: 

 

Разгледани са 2 броя проекти на становища на КПА за притежаваните 

професионални качества на кандидати за избор на административни 

ръководители.  

 

За съдии:  



Разгледани 14 броя Единни формуляри за атестиране (ЕФА), изготвени 

от Помощните атестационни комисии (ПАК) за периодично атестиране. 

Част ХІІ на ЕФА без възражения, внесени за приемане на комплексна 

оценка „Много добра” от ВСС – 22 броя. 

Откриване на процедура за периодично атестиране – 23 броя, от които 3 

на административен ръководител.  

Разгледани са 9 броя предложения за повишаване на място в ранг, от 

които 8 внесени на заседание на Висшия съдебен съвет за разглеждане и 

произнасяне и 1 отложено.   

Разгледани и открити 2 броя процедури за придобиване статут на 

несменяемост.  

Разгледани са 4 възражения срещу комплексна оценка с насрочена дата 

за изслушване пред ВСС.  

Разгледано е 1 предложение за освобождаване от длъжност и 

поощрение с отличие „личен почетен знак – първа степен - златен”.  

 

За прокурори и следователи:  

17 броя ЕФА, изготвени от ПАК за периодично атестиране. 

Част ХІІ на ЕФА без възражения, внесени за приемане на комплексна 

оценка „много добра” от ВСС – 11 броя. 

Откриване на процедура за периодично атестиране – 13 броя, от които 3 

на административен ръководител.  

Разгледани са 5 броя предложения за повишаване на място в ранг.  

Разгледано е 1 предложение за откриване на процедура за придобиване 

статут на несменяемост.  

Разгледани са 5 възражения срещу комплексна оценка с насрочена дата 

за изслушване пред ВСС.  

 

 Конкурси: 

Разгледано е предложение за първоначално назначаване на класираните 

кандидати за длъжността „прокурор” в районните прокуратури, по конкурс 

обявен с решение на Висшия съдебен съвет по протокол № 26/04.07.2013 г. 

 

Разгледано е мотивирано предложение за повишаване в длъжност и 

преместване на класираните кандидати за заемане на длъжността „съдия” в 

апелативните съдилища - наказателна колегия, по конкурс обявен с решение 

на Висшия съдебен съвет по протокол № 36/19.09.2013 г.  

 
 

 



 

На своe заседаниe, проведено на 12.02.2014 г., КПА е разгледала: 

 

Разгледани са 2 броя проекти на становища на КПА за притежаваните 

професионални качества на кандидати за избор на административни 

ръководители.  

 

 

За прокурори и следователи:  

Част ХІІ на ЕФА без възражения, внесени за приемане на комплексна 

оценка „много добра” от ВСС – 13 броя. 

Откриване на процедура за периодично атестиране – 8 броя, от които 1 

на административен ръководител.  

Разгледано е 1 предложение за откриване на процедура за придобиване 

статут на несменяемост.  

Разгледани са 2 възражения срещу комплексна оценка с насрочена дата 

за изслушване пред ВСС.  

 

 

Комисия „Публична комуникация”(КПК) 

 

На заседанието си на 11.02.2014 г. КПК прие Анализ на Кампания „Ден 

на отворените врати”, проведена през 2013 г. в органите на съдебната власт.   

Анализът е публикуван на интернет страницата на Висшия съдебен съвет в 

раздел „Пресцентър”, секция „Дни на отворените врати в органите на 

съдебната власт”.  

 

 


