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П Р Е С Ц Е Н Т Ъ Р 

 

СЕДМИЧЕН БЮЛЕТИН ЗА ДЕЙНОСТТА НА ВСС 17.02.-21.02.2014 Г. 

 

 

Висш съдебен съвет (ВСС) 

Заседание на 20.02.2014 г.: 

 

ВСС прие декларация по повод протестните действия, провели се пред 

Съдебната палата в гр. Пловдив на 14.02.2014 г.. В декларацията ВСС заявява, 

че «Всяка форма на натиск по отношение на съдиите е посегателство върху 

независимостта на правосъдието и така – върху конституционния ред. Такъв 

натиск не може и няма да бъде толериран.» 

 

С 16 гласа „за”, 1 „против” и 3 „въздържал се” Висшият съдебен съвет (ВСС) 

избра за административен ръководител – председател на Районен съд гр. 

Видин Даниел Нинов Димитров, досегашен административен ръководител на 

същия съд. Той има над 17 години стаж в органите на съдебната власт. От 

22.12.2008 година е административен ръководител на Районен съд гр. Видин. 

 

На основание чл. 168, ал. 2 във вр. с чл. 160 от ЗСВ, ВСС назначи Марияна 

Ангелова Мицева – съдия в Административен съд гр. Благоевград, с ранг 

„съдия в АС”, на длъжността „Заместник на административния ръководител – 

заместник-председател” на Административен съд гр. Благоевград. 

 

На основание чл. 175, ал. 4, изр. 2 от ЗСВ, ВСС определи Марин Георгиев 

Маринов – заместник на административния ръководител – заместник-



председател на Окръжен съд гр. Варна за изпълняващ функциите на 

„Административен ръководител – председател” на Окръжен съд гр. Варна. 

 

На основание чл. 175, ал. 4, изр. 2 от ЗСВ, ВСС определи Камелия Симеонова 

Стефанова – заместник на административния ръководител – заместник-

окръжен прокурор на Окръжна прокуратура гр. Кюстендил, с ранг „прокурор 

във ВКП и ВАП”, за изпълняващ функциите на „Административен 

ръководител – окръжен прокурор” на Окръжна прокуратура гр. Кюстендил. 

 

По предложение на Комисията по предложенията и атестирането (КПА) ВСС 

повиши  на основание чл. 160, във връзка с чл. 193, ал. 3 от ЗСВ 6 класирани 

кандидати на длъжността “съдия” в Апелативен съд – Наказателна колегия, 

съгласно обявения конкурс с решение на ВСС по протокол № 36/19.09.2013 г. 

 

По предложение на КПА, на основание чл. 160 във вр. с чл. 186а, ал. 4 от 

ЗСВ, ВСС назначи 22 класирани кандидати след проведен конкурс за 

първоначално назначаване, на длъжност «прокурор» в Районните 

прокуратури. 

 

ВСС определи броя на конкурсните комисии, на основание чл. 183, ал. 1 от 

ЗСВ, за провеждане на конкурса за младши съдии и младши прокурори, както 

следва: 

- Конкурс за младши съдии – 3 конкурсни комисии 

- Конкурс за младши прокурори – 4 конкурсни комисии. 

 

ВСС одобри списък на хабилитираните преподаватели и магистратите, които 

да вземат участие в конкурсните комисии по обявените конкурси за младши 

съдии и младши прокурори и препоръча на конкурсните комисии, казусите за 

писмения изпит да бъдат съобразени с нивото на кандидатите за младши 

съдии и младши прокурори, като същите да са по действителни казуси, по 

които няма противоречиви решения и има произнасяне на касационната 

инстанция. 

 

ВСС определи чрез жребий поименния състав на конкурсните комисии, на 

основание чл. 183, ал. 4 от ЗСВ, по обявените конкурси за младши съдии и 

младши прокурори. 

 

ВСС прие Проект на Указания до конкурсните комисии за прилагане 

разпоредбата на чл. 39, ал. 3 от Правилата за провеждане на конкурси за 

младши съдии и младши прокурори, за първоначално назначаване и за 



повишаване в длъжност и преместване на съдии, прокурори и следователи. 

ВСС препоръча на конкурсните комисии да спазват следните указания: 

- Представените със заявлението актове по чл. 32, ал. 3, т.т. 2 и 3 

от Правилата следва да се обсъждат по време на събеседването със 

съответния кандидат. 

- Да имат еднакъв подход и критерии при поставяне на въпросите, 

с цел установяване подготвеността на кандидата за длъжността, за която 

кандидатства. 

- Да формулират и задават еднакви по тежест въпроси към всеки 

кандидат. 

Предварително подготвени практически въпроси на хартиен 

носител е недопустимо, съгласно Правилата. 

 

ВСС прие решение да се води вътрешен регистър на наказателни 

производства, образувани срещу съдия, прокурор или следовател, както и 

такива срещу неизвестен извършител, по които като обвиняеми са 

привлечени съдия, прокурор или следовател. Регистърът ще се води от 

съдебен служител от администрацията на ВСС, определен със заповед на 

главния секретар. Необходимата информация за актуализиране на данните от 

съответния орган на съдебната власт ще се изисква през период от два месеца. 

ВСС указа постановените актове от органите на съдебната власт да се 

изпращат на Висшия съдебен съвет в 7-дневен срок от постановяването им. 

 

ВСС определи  показатели и условия за изпълнение на бюджета на съдебната 

власт за 2014 г. във връзка с Постановление на Министерския съвет № 3 от 

15.01.2014 г. за изпълнението на държавния бюджет на Република България 

за 2014 г. 

 

ВСС утвърди бюджета на съдебната власт за 2014 г. и бюджетните сметки на 

органите на съдебната власт за 2014 г. 

 

ВСС утвърди Указания за изпълнението на бюджета на съдебната власт за 

2014 г.  

 

Във връзка с Проект на Решение на Министерския съвет за приемане на 

Секторна стратегия за въвеждане на електронно управление и електронно 

правосъдие 2014-2020 г., ВСС реши да се проведе експертно обсъждане 

между представители на ВСС и Министерство на правосъдието относно 

приемане на стратегията, което да приключи до 14 март 2014 г. 



Комисия по предложенията и атестирането на съдии, прокурори и 

следователи ( КПА) 

 

На своe заседаниe, проведено на 18.02.2014 г., КПА е разгледала: 

 

2 предложения за назначаване на длъжността „заместник на 

административния ръководител – заместник-председател”.  

 

1 освобождаване от длъжността „заместник на административния 

ръководител – заместник-председател”  
 

1 предложение за определяне на изпълняваш функциите 

„Административен ръководител – окръжен прокурор”.  

 

1 предложение за определяне на изпълняващ функциите 

„Административен ръководител – председател на съд”.  

 

1 предложение за поощрение с отличие „личен почетен знак: втора 

степен – сребърен.  

 

1 освобождаване от заеманата длъжност „съдия”.  

 

3 броя предложения за откриване на процедура за придобиване статут 

на несменяемост.  

 

30 броя предложения за провеждане на периодично атестиране.  

 

15 броя предложения за повишаване в по-горен ранг.  

 

 


