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	Приоритетна ос 
	Управление на човешките ресурси

	Подприоритет
	2.4 Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси


	Наименование на проектното предложение
	Компетентни и мотивирани магистрати и съдебни служители

	Период за изпълнение
	12 месеца

	Партньор(и)
	1. Върховен касационен съд
2. Върховен административен съд

	Цели на проекта
	Обща цел
	Прозрачно управление на човешките ресурси в органите на съдебната система чрез мотивиране и изграждане на единна система за управление

	
	Специфични цели
	· Постигане на оптимална натовареност на магистратите и съдебните служители
· Мотивиране на съдебните служители за по-добро обслужване на гражданите

· Повишаване на капацитета на магистратите и съдебните служители за по-добро управление

· Постигане на ефективно управление на човешките ресурси с помощта на информационните технологии

	Целева(и) група(и)
	Магистрати и съдебни служители от органите на съдебната система

	Очаквани резултати
	· Създадена единна система за оценка на натовареността на магистратите и съдебните служители
· Разработена методология за мотивиране на съдебните служители

· Повишен капацитет на магистратите и съдебните служители

· Създадена интегрирана информационна система за управление на човешките ресурси

	Основни дейности
	1. Изработване на документации за обществени поръчки 

2. Анализ на досега използваните подходи за оценка на натовареността на магистратите и съдебните служители и на опита в държавите-членки на Европейския съюз

3. Създаване на единна система за оценка на натовареността на магистратите и съдебните служители в съдебната система

4. Разработване на методология за мотивиране на съдебните служители и съответстващите насоки за изготвяне на вътрешни правила
5. Повишаване на капацитета на помощните атестационни комисии

6. Създаване на интегрирана информационна системи за управление на човешките ресурси в органите на съдебната власт

7. Обучения за прилагане на законодателството

8. Обучение за магистрати за подобряване на техните умения и подпомагане на тяхната дейност извън правната сфера

9. Обучение за административните ръководители на органите на съдебната власт и служителите в съдебната администрация за по-добро управление

10. Обучение на служителите в съдебната администрация за по-добро обслужване

11. Дейности за информация и публичност

12. Одит
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